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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения инструктажей по охране труда в Частном учреждении высшего
образования <<Институт государственного администрирования))

1, Организация и проведение инструктажей по охране труда

В целях реализации требований Трулового кодекса, постановления Правительства от
24 l2.202l года J\& 2464 <<О порядке обучения по охране труда и проверки знаний

требований охраны труда) Предус*аrриваются следующие виды инструкгажа по

охране труда, которые должны проходить все сотрудники институга:

1.Вводный инструктаж по охране труда;

2.Инструктаж по охране труда на рабочем месте;

3.Щелевой инструктаж по охране труда.

Формы и методы проведения инструктtDка по охране труда опредеJuIются работодателем.

1.1.Вводный инструктаж по охране труда проводится до нач.Lла выполнения трудовых

функций для вновь принятых работников и иньIх лиц, ).частвующих в производственной
деятельности организации (работники, командированные в организацию (подразделение
организац ии), лица, проходящие производственную практику).

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа.
Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основе примерного
перечня тем согласно приложению N l с учетом специфики деятельности организации и
утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного
работниками органа (при наличии).

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или
иным уполномоченным работником организации, на которого прика:tом работодателя
возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. При



отс)лствии у работодателя службы охраны труда или специalJIиста по охране труда
проводить вводный инструктаж по охране труда может работодатель, явJUIющийся
индивидуiлJIьным предпринимателем (лично), руководитель организации, другой
уполномоченный работодателем работник либо 0рганизация или индивидуalJIьный
предприниматель, окiLзывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые
работодателем по гражданско-правовому договору.

2.1.Проволятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:

а) первичный инструктаж по охране труда,

б) повторный инструктаж по охране труда;

в) внеплановый инструктаж по охране труда.

Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников
организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих
производственную практику.
,Щопускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения
первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана
с опасностью, источниками которой являются персонttльные электронно-вычислительные
машины (персональные компьютеры), аппараты копиров:Lпьно-множительной техники
настольного типа, единичные стационарные копировrlJIьно-множительные аппараты,
используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационнiUI
техника, а также бытовая техникц не используемая в технологическом процессе
производства, и при этом другие источники опасности отс)iтствуют, а условия труда по

результатам проведения специальной оценки условий труда явJuIются оптим:Lпьными или
допустимыми.
Информация о безопасньж методах и приемах выполнения работ при наJIичии такой
опасности должна бьпь включена в программу вводного инструктажа по охране труда.
Перечень профессий и должностей работников, освобожденньгх от прохождения
первичного инструктажа по охране труда, утверждается работодателем.
Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персонаJIом
проводит специалист по охране труда, проводится по инструкциям по охране труда на

рабочем месте разработанными для каждой профессии.
Первичный инструктаж со студентами проводят заведующие кафедр и преподаватели,

Повторный инструктаж по охране труда не проводится дJuI работников,
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в б месяцев.

,Щля технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж проводится на

рабочем месте 1 раз в год не позднее месяца с нач€Lпа учебного года. С обучающимися
повторный инструктаж проводится не реже 2 раз в год по инструкциям по охране труда
на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников
организации в случаях, обусловленньж:
а) изменениями в эксплуатации оборулования, технологических процессах, использовании
сырья и материалов, влияющими на безопасносгь труда;



б) изменениями должностньtх (функциональньгх) обязанностей работников,
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющими на безопасность труда;
в) изменениями нормативньгх правовых актов, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые
функции работника, а также изменениями локЕtJIьньгх нормативньIх актов организации,
затрагивающими требования охраны труда в организации,
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственньгх
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий
труда и оценки профессион€lJIьных рисков соответственно, представJIяющих угрозу жизни
и здоровью работников;
л) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении
нарушений требований охраны труда,
е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продоJDкительностью более б0 календарньгх дней;
з) решением работодателя.
Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и
требованиЙ охраны труда и в сроки, укi}занные в локальном нормативном акте

работодателя.
В случае проведения внепланового обучения по основанию, предусмотренному
подпунктом "а" настоящих Правил, внеплановый инструктаж по охране труда для
работников по основанию, предусмотренному подпунктом "в" настоящих Правил, может
не проводиться.

Перечень работников, дJIя которых необходимо проведение внепланового
инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом "е"
настоящих Правил, определяется работодателем и должен вкJIючать руководителей и
иных работников структурного подрaLзделения, в котором произошли авариrI и (или)
несчастный случай на производстве, а также руководителей и работников иньIх
структурных подрarзделений, в которых возможно происшествие аЕiUIогичной авариии
(или) несчастного случая на производстве.

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и
требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда,

разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы окa}зания первой
помощи пострадавшим. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится
непосредственным руководителем работника.

2. Щелевой инструктаж по охране труда

Как и внеплановый, целевой инструктаж проводится в определенньD( случ:ях:

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным
контролем работолателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на
производство которьtх в соответствии с нормативными правовыми актами требуется
оформление наряда-допуска и других распорядительньIх документов Еа производство

работ;

б) перел выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных п)дях,
связанных с прямыми обязанностями работника, на которыхтребуется соблюдение

дополнительных требований охраны труда,



в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и
не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне
цеха, участка, погрузочно-разгрузочньtх работ, работ по уборке территорий, работ на
проезжей части дорог и на железнодорожньгх путях;

г) перел выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайньrх сиryаций;
В этом случае инструктаж проводится в оперативном порядке и фиксировать факг его
прохождения не нужно
Д) В ИНЫх сJý/чаях, установленньIх работодателем.
Щелевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем
работ.

2.1.При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайньгх ситуаций целевой
инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий
чрезвычайной сиryации в оперативном порядке. Щогryскасгся проведение такого
инструIсгажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении.

2.1.1.Щелевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны трудц
предъявляемых к запланированным работам (мероприят-м), указанньгх в локiLпьном
нормативном акте работодатеJIя, и содержит вопросы оказаниrI первой помощи
пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет

работодатель или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. Необходимость
проведения целевого инструктажа по охране труда перед начiLпом периодически
повторяющихся работ повышенной опасности, которые явJuIются неотъемлемой частью
действующего технологического процесса, хараIffеризуются постоянством места, условий
и характера работ, применением средств коллективнойзащитьL определенным и
постоянным составом квалифицированных исполнителей, опредеJuIется работодателем.

Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда
должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или)
опасные производственные факгоры, источники опасности, установленные по

результатам специальной оценки условий труда и оценки профессион:}льньгх рисков.

Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда.

Результаты проведения инструктажа по ются в письменном виде.

Специалист по охране Маврин
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